Secretaria Municipal de Saude

SEMUS

SECRETARIA DE
SAUDE

Avaliacao e Monitoramento do desenvolvimento
das acgoes de servicos em saude da Semus em 2018

Publico alvo: Secretdria Municipal de Salde, Conselho Municipal de Salde, Subsecretarias, Gerentes e
Coordenadores dos programas de salde desta SEMUS. [06/09/2018, as 14 horas]

Com base nos direcionamentos proposto pela PMS 2018-2021 do municipio de cachoeiro de
[tapemirim — no que tange ao um “novo modelo de gestdo”, com participagdo de Grupo de
Trabalho intersetorial e do Controle Social —, 0 qual tem por objetivo principal avaliar a
evolugdo das metas programadas para cada ano foi rezalizado no dia 06/09/2018, as 14h a
reunido de avaliagdo monitoramento da PAS-2018, conforme descritivo acima.

Inicialmente apresentou-se os resultados (dados) coletados e consolidados pelo controle
social (CMS) e pelas demais areas finalisticas responsaveis pela execucdo das agdes
previstas no plano.

Por fim, todos os participantes puderam opniar, apresentando suas ponderagdes e
contribuindo de forma sistematica e harmoniosa com a implementagéo do Plano Municipal de
Saude PMS 2018 - 2021, sobretudo no que tange as agbes programadas para execugao no

ano de 2018. Conforme anexos abaixo:

Anhexos:
| - Planilha da PAS-2018, atualizada;

Il - Lista de presenga.



SEMUS

SECRETARIA DE
SAUDE

Secretaria Municipal de Saude

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2018

[Avaliacao e Monitoramento]

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Aprimoramento do sistema de servicos em Rede de Atencdo a Satide composta por

Diretriz 1

redes tematicas para garantir o atendimento oportuno do usuario e fortalecer a in-
tegralidade na atencdo e a equidade no acesso, com foco nas necessidades de

saude do territdrio.

Fortalecer a resolutividade da atengdo primaria, visando a qualificacdo das praticas e a

Objetivo 1.1

gestao do cuidado, entendendo-a como parte e ordenadora da rede de aten¢do a satde, de

forma a assegurar a qualidade dos servicos prestados.

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observagles:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:

Observacles:

Intensificacdo de acdes de combate a sifilis congénita e elaboracao do protocolo
municipal

Realizar 02 testes rapidos em gestantes cadastradas no Sistema Informagéo
Percentual de testes rapidos realizado

([Total gestantes cadastradas SISPRENATAL] * 2 ) | Total de testes realizados ) * 100
E-SUS

SAP

100% das gestantes atendidas

60% das gestantes atendidas.

Garantir tratamento aos casos de sifilis em 100% das gestantes notificadas

Percentual de casos de sifilis congénita em relagéo as gestantes notificadas

( Total de pacientes tratados / pacientes notificados )
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SAP
100% das gestantes atendidas
0,49

Ressalta que esse indicador € inverso, ou seja quanto mais proximo de zero melhor é resul-
tado obtido.



ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagées:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Célculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:

Observagoes:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Célculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:

Observagoes:

Elaborar 50% protocolo municipal de combate a sffilis
Percentual de protocolo elaborado

MINISTERIO DA SAUDE

SAP

50% do protocolo elaborado

Utilizam o protocolo Nacional preconizado pelo MS - (Concluido).

Intensificacdo das acdes para a realizacdo de exames citopatoldgicos nas Unida-
des Basicas de Saude

Atingir a razéo de 0,47 exames citopatoldgicos em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo
da mesma faixa etdria (base 2016 = 0,46)

Razdo de exames citopatoldgico do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na popula-
cdo da mesma faixa etéria

( Soma da frequéncia do nimero de exames citopatoldgicos do colo do Utero realizados em mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos, por municipio de residéncia e ano de atendimento | Populagdo feminina na faixa etaria de 25 a 64
anos, no mesmo local e ano ) I 3

TABWIN
SAP

Atingir a razdo de 0,47

Realizado - 0,21

O Estado ndo renovou o contrato com prestador de servigo, acarretando a suspensdo por 45

dias, contudo o servico ja foi retomado e a Atengdo Primaria intensificard a realizagdo dos
exames com vista ao alcance da meta.

Intensificagdo das acdes para a realizacdo de mamografias de rastreamento

Atingir a razéo de 0,41 mamografias de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos na popu-
lacdo da mesma faixa etdria (base 2016 = 0,40)

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos
na populagdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria

( Soma da frequéncia do nimero de mamografias (realizadas em mulheres residentes na faixa etéria de 50 a 69 anos
por ano de atendimento / Populagdo feminina na faixa etria de 50 a 69 anos, no mesmo local e ano ) / 2

TABWIN
SAP

Atingir a razdo de 0,41
Realizado - 0,12

O Unico prestador que temos no municipio esta com equipamento danificado, por isso ndo
estamos realizando os exames; - Na primeira suspenséo do servigo, foram 6 meses de inter-
rupgao do servico.



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:

Observagles:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observacles:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Intensificagdes das agoes para oferta do pré-natal para as gestantes

Realizar 04 treinamentos anuais para qualificacdo das equipes da atenco basica

N absoluto de treinamentos realizados

SAP | COORD. DE SAUDE DA MULHER
SAP
4 treinamentos realizados

02 (dois) Treinamentos realizados; e 02 (dois) agendados para os meses de Setembro

e outubro

Garantir consultas em tempo oportuno a 100% das gestantes de alto risco

Percentual de gestantes atendidas

( N° gestantes de alto risco / total de gestantes que realizaram consultas em tempo oportuno ) * 100

SISREG | E-SUS

SAP

100% das gestantes atendidas
100%

Implantar pré-natal do parceiro em 50% das unidades bdsicas de salide
N° absoluto de unidades implantadas

SAP | COORD. DE SAUDE DA MULHER

SAP

Implantar pré-natal do parceiro em 50% das unidades basicas de salde
100% [33 unidades implantadas]

Fortalecimento do Programa de Planejamento Familiar

Realizar 02 capacitagGes dos profissionais das unidades de sauide

indice de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 Anos

SAP | COORD. DE SAUDE DA MULHER
SAP
Realizar 02 capacitagdes dos profissionais das unidades de saude

Treinamentos agendados para o més de outubro.



ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observagoes:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:

Observagées:

Promover conscientizagdo de acdes do planejamento familiar nas escolas das redes publica
e privada

indice de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 Anos

SAP | COORD. DE SAUDE DA MULHER | PSE
SAP

Promover conscientizagdo de acgdes do planejamento familiar nas escolas das redes publica
e privada

O tema sera inserido no cronograma de execucéo do PSE.

Intensificacdo para a deteccdo de casos novos de tuberculose através da busca
ativa dos sintomaticos respiratdrio (SR)

Aumentar a busca do SR para 25%

Percentual de baciloscopias realizadas pelo Laboratério do CMS
( N° de baciloscopias realizadas | populacéo estimada SR (1% pop total) ) * 100
COORD. DE TB

SAP
Aumentar a busca dos SR para 25%
23,70%

Realizacdo de acdes intersetoriais para enfrentamento da tuberculose em morado-
res de rua

Criar grupo de trabalho intersetorial
N° de moradores de Rua identificados e monitorados

COORD. DE TB
SAP

Criar grupo de trabalho intersetorial
Acompanhados 100%

Sensibilizacao da populagdo por meio de agdo educativa para Tuberculose e Han-
seniase

Intensificar as capacitacdes em 50% das unidades

Percentual de unidades capacitadas

COORD. DE TB
SAP
50%

100% [ Realizado treinamento com todos os enfermeiros das UBS - treinamento Unico]



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observagoes:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:
Avaliacdo:

Observagoes:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observacles:

Estruturacao do Programa de Satde Mental nas unidades de satide através do ma-
triciamento em interface com NASF 1

Implantar as metas de matriciamento em 01 regido de salde
N° de regifes implantadas

COORD. DE SAUDE MENTAL
SAP

01 (uma) regido
implantado nas 5 regides.

Capacitar as equipes das UBS para cadastramento dos pacientes de Saude Mental

Percentual de pacientes monitorados
( Total de equipes capacitadas / total de equipes ) * 100
E-SUS

SAP
100%
100% das equipes UBS capacitadas.

Realizacdo de campanhas educativa e busca ativa na APS para melhorar cobertura
vacinal

Ampliar cobertura de HPV meninas 72,5%

Percentual de cobertura de HPV meninas na faixa etaria
( Total de vacinados / total populagao na faixa etaria — meninas ) * 100
SIPNI

SAP
72,5%
57,26%

- Percentual nacional e do Estado do Espirito Santo de cobertura vacina HPV € baixo;

- Baixa adeséo, segundo especialistas, atribuem os baixos indices de vacinagéo relacionado
aos pais, por terem medo dos possiveis efeitos colaterais da vacina e de culturalmente
estimular a pratica sexual precoce nas filhas;

Ampliar cobertura de HPV meninos de 29%

Percentual de cobertura de HPV meninos na faixa etaria
( Total de vacinados / total populacéo na faixa etéria — meninos ) * 100
SIPNI

SAP
29%
48,27%



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Calculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observacdes:

Elaboracdo, implantagcdo e implementacdo de protocolos de acesso aos servi¢os
odontoldgicos no municipio nas estratégias Saude da Familia.

Elaborar e implantar 50% do protocolo municipal de acesso a atengdo em saude bucal na
estratégia Sadde da Familia

Percentual do protocolo municipal em satde bucal na estratégia Salide da Familia implanta-
do

SAP
50%
25% da meta programada - Em fase de elaboracgao.

Ampliacao do ntimero de equipe de saude bucal em estratégia satide da familia

Ampliar para 05 0 ndmero de ESB nas ESF
NUmero de ESB implantadas

SAP
5 (cinco)
6 (seis) ESB implantadas.

Garantir o cuidado integral a satide, em especial para populacdes vulneraveis, a partir da melhoria

Objetivo 1.2
territdrio.

Objetivo especifico

AGCOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observacles:

ha organizacao do acesso a atencao especializada de acordo com as necessidades e prioridades do

Fortalecimento da estrutura de atendimento do CAPS-ad

Qualificar em 25% o ntimero de profissionais para fortalecimento do atendimento do CAPSad

Percentual de novos profissionais qualificados

( Quantidade de novos profissionais habilitados I nimero total de profissionais existentes ) * 100

SAVS

25%

25% dos profissionais qualificados

Profissionais fizeram curso (CASMAD) / Teve oficina com SESA.

Elaboracdo, implantagcdo e implementacao do protocolo de acesso ao servigo es-
pecializado em fisioterapia

Elaborar e implantar 50% protocolo de acesso em fisioterapia
Percentual do protocolo elaborado e implantado

SAVS

50%

100% do protocolo implantado

Elaborado e apresentado para CMS, ja implantado na unidade.



Objetivo 1.3

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagoes:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:
Avaliacdo:

Observagoes:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos padronizados com garantia de qualidade, huma-
nhiza¢do no atendimento, mediante uso racional e atencéo integral a satde.

Elaboracdo da programacdo anual de aquisicdes de medicamentos da REMUME da
assisténcia farmacéutica

Elaborar a programacéo até o final do primeiro quadrimestre de cada ano

Programacdo elaborada e entregue ao setor de compras dentro do prazo

SAVS
100%
100%
Ja licitado 75% da REMUME e 25% sera licitado em setembro de 2018.

Elaboracdo do instrumento de padronizacao do fluxo e procedimento da Assistén-
cia Farmacéutica por meio de Portaria

Elaborar e publicar portaria do fluxo da assisténcia farmacéutica
Portaria Publicada

SAVS

Elaborar e publicar portaria do fluxo da assisténcia farmacéutica
50%

Portaria elaborada, aguardando publicacéo.

Elaboragdo, implantagido e implementacdo do Procedimento Operacional Padrao
(POP) da Assisténcia Farmacéutica

Elaborar e implementar POP's para todos os processos de trabalho realizados na rede de
assisténcia farmacéutica

POP elaborado e implantado para cada tipo de processo de trabalho

SAVS

Elaborar e implementar POP's para todos os processos de trabalho realizados na rede de
assisténcia farmacéutica

100% concluido

Elaboragdo e treinamento do POP ja concluidos, esta na fase de monitoramento/ supervisao.

Readequacao do processo de regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica

Reprogramar o processo de implantagéo das farmacias descentralizadas em 01 microrregido

Numero de microrregies contempladas

SAVS

01 microrregido

100% concluido

foi reaberta 1 farmacia por cada micro regiao



Objetivo 1.4

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:
Avaliagdo:

Observagles:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacéo:
Observacles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:

Observagoes:

Aprimorar a Rede de Atencdo as Urgéncias por meio da integragdo entre as Unidades de Pronto
Atendimento, os pontos de aten¢do e 0s processos operacionais da rede.

Implantacdo e implementacdo da Classificacdo de Risco e os protocolos de aten-
dimento nas Unidades de Pronto Atendimento

Elaborar e implantar 50% do protocolo de classificagéo de risco
Protocolo elaborado e implantado

SAVS
50% do protocolo elaborado
50% - concluido

protocolo esta elaborado, esta em analise do COREN, para posterior implantacéo.

Capacitar 50% dos profissionais enfermeiros da urgéncia
Percentual de enfermeiros capacitados

( Total de enfermeiros capacitados / total de enfermeiros das unidades de pronto atendimento ) * 100

SAVS

50% dos profissionais enfermeiros da urgéncia capacitados
50% - concluido

Ja ocorreram reunides para conhecimento do POP.

Aquisicao de 03 (trés) veiculos Ambulancia Tipo A - Simples remogao tipo Fur-
gao de transporte sanitério

Implementar 27% do servico em 2018
Numero de paciente atendido.

FMS | GETRA
SAVS
27%

O processo esta sendo reelaborado com implementacdo de mais 7 (sete) novos veicu-
los com recursos de programas de investimento do governo municipal.




Reducdo e prevencédo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das

Diretriz 2

acoes de vigilancia, promogdo e protecdo, com foco na prevencao de doencas

crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Fortalecer a integralidade do cuidado na pratica cotidiana dos servigos de satide, com énfase na

Objetivo 2.1

promocao da satide e prevencédo de doencas e agravos a partir da identificagdo e andlise dos fato-
res geradores de ameacas a vida nas comunidades, bem como da vigilancia e controle de doengas

transmissiveis e ndo transmissiveis, e a regulacéo de bens e produtos sujeitos a legislacao do SUS.

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:

Fonte:
Area Responsavel:
Meta:

Avaliacéo:

Observagoes:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagoes:

Obijetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:
Avaliacdo:

Observagles:

Fortalecimento do Comité de Investigagdo da Sifilis Congénita

Aplicar cronograma de reunides mensais do Comité com registro de ata

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano

( Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade, em um determinado ano de diagndsti-
co e local de residéncia )

COMITE DE SIFiLIS
SAVS | SAP
Aplicar cronograma de reunides mensais do Comité com registro em ata.

Cronograma de reunides mensais implantado com registro em ata. [SAP] - 100% reali-
zado. [SAVS]

Construir o Plano de Agdo Municipal para enfrentamento da Sifilis Congénita

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano

( Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade, em um determinado ano de diagndsti-
co e local de residéncia )

COMITE DE SIFiLIS

SAVS [ SAP

Plano de Acédo Municipal construido

Em construcao, sendo utilizado o plano estadual como referéncia.

Realizacao de parcerias intersetoriais para intensificar as agées preventivas e edu-
cativas sobre sifilis congénita

Promover parcerias visando atingir grupos especificos com foco em intensificar as agdes pre-
ventivas e educativas sobre sifilis congénita

Parcerias firmadas

COMITE DE SIFiLIS

SAVS | SAP

Promover parcerias visando atingir grupos especificos com foco em intensificar as ages pre-
ventivas e educativas sobre sifilis congénita

Parceria com o CRIAS; Faculdade Multivix; Casas noturnas; e SEME.



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagies:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacéo:
Observacles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:

Meta:

Avaliacdo:

Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagoes:

Estruturacao das equipes visando qualificar para o enfrentamento de possivel epi-
demia por dengue, zika ou chikungunya

Capacitar por meio de curso 100% do quadro ativo de Agente de Endemias

Percentual de ACE's capacitados

SAVS
100% dos agentes de endemias capacitados

Aguardando defini¢do de data pela SESA (outubro).

Qualificacdo das equipes da APS para atendimento do paciente em satide do traba-
Ihador através do acompanhamento, apoio matricial @ monitoramento, aprimoran-
do o fluxo e a interlocucédo entre a APS e o CEREST-CI.

Capacitar 25% das equipes da APS para atendimento do paciente em sadlde do trabalhador
através do acompanhamento, apoio matricial € monitoramento, aprimorando o fluxo e a inter-
locucéo entre a APS e o0 CEREST-CI.

Percentual de equipes da APS capacitados
( Total de equipes da APS treinados / total equipes da APS cadastrados ) * 100

SAVS
25% das equipes da APS
Realizado em 32% das equipes.

Intensificar agdes preventivas relacionadas a Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo

Construir o Plano para Educagdo Preventiva relacionada & alimentacéo e nutricdo com par-
ceria da Vigilncia em Saudde e Atengéo Primaria em Saude.
Parcerias firmadas

SAVS

Construir o Plano para Educacéo Preventiva relacionada a alimentagdo e nutrigdo com par-
ceria da Vigilncia em Sadde e Atengéo Primdria em Salde.

Em fase de construcdo - reunido feita em 13/07 com grupo de trabalho (Seme e Semus)

Implementacao e monitoramento dos programa Vigidesastre, conforme normativas
vigentes

Estabelecer parceria com a Defesa Civil Municipal e definir fluxo das acdes a serem desem-
penhadas

Parceria firmada

SAVS

Estabelecer parceria com a Defesa Civil Municipal para construir o fluxo das ages a serem
desempenhadas

Falta enviar o termo de cooperagdo com trabalho voluntario.



Objetivo especifico

AGOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:
Avaliacdo:

Observagoes:

Obijetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Calculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:
Avaliacéo:

Observagées:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Calculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observacles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observagles:

Elaboracdo de instrumento de verificacdo (check-list) para os seguimentos sujei-
tos a inspec¢ao sanitaria

Formular o instrumento de verificacdo (check-list) para os seguimentos sujeitos a inspegéo
sanitdria.
Numero de check-list elaborados

SAVS

Formular o instrumento de verificacdo (check-list) para 0s seguimentos sujeitos a inspegao
sanitdria.
Check list elaborado. [Concluido]

Estruturacdo do Programa de Educacdo em Satide e Mobilizagdo Social (PESMS)

Compor o grupo de trabalho multiprofissional com foco na elaboracéo e implantagéo de um
cronograma de agbes do PESMS e PSE

Grupo de trabalho criado

SAVS

Compor o grupo de trabalho multiprofissional com foco na elabora¢do e implantacdo de um
cronograma de agBes do PESMS e PSE

Em fase de atualizacdo da portaria do grupo do GTI.

Estruturar e qualificar a Unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZ)

Instruir os profissionais da Vigilancia em Zoonoses conforme as normativas do MS

Percentual de profissionais capacitados
( Total de profissionais treinados / total de profissionais da UVZ ) * 100

SAVS

100%

80% realizado

— falta capacitar os médicos veterinarios.

Implantacdo do servigo de Profilaxia Pds-Exposicao ao HIV (PEP) no municipio

Implantar um servigo na rede municipal
Servigo Implantado

SAVS
01 Servigo Implantado
100% do servigo implantado



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observagles:

Implantacdo de projetos intersetoriais relacionados a morbimortalidade por causas
externas com foco em acidentes motociclisticos

Construir plano de enfrentamento para a morbimortalidade por meio de causas externas com
foco em acidentes motociclisticos em parcerias com as secretarias afins para o municipio de
Cachoeiro de Itapemirim

Parcerias firmadas

SAVS | CEREST

Construir plano de enfrentamento para a morbimortalidade por meio de causas externas com
foco em acidentes motociclisticos em parcerias com as secretarias afins para 0 municipio de
Cachoeiro de Itapemirim

Plano em fase de construcao - apoio do Cerest Estadual.

Fortalecimento da gestdo estratégica dos processos organizacionais e inovagao

Diretriz 3

com foco em resultados para o usuario, sustentados nos principios da administra-

¢ao publica.

Utilizar mecanismos de gestao estratégica, gerenciamento de projetos e processos orientados para

Objetivo 3.1

resultados, visando potencializar os servigos entregues a populagdo com eficiéncia na gestdo dos

recursos disponiveis.

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagoes:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Elaboracdo do protocolo de acesso e regulacdo das consultas, exames e cirurgias,
conforme normativas vigentes

Elaborar 50% do protocolo de acesso e regulacdo das consultas, exames e cirurgias, con-
forme normativas vigentes

Protocolo implantado

SAP
50%
Em fase de elaboracao - 30% concluido.

Elaboracdo de protocolos para qualificar o atendimento administrativo dos servi-
¢os, materiais e medicamentos fora da relacdo municipal

Elaborar 01 protocolo, de Medicamentos para atendimento administrativo dos servigos e me-
dicamentos fora da relagdo municipal

NUmero de protocolos elaborados

SAVS

Elaborar 01 protocolo de medicamentos para atendimento administrativo dos servigos e me-
dicamentos fora da relagédo municipal .

protocolo esta em analise / discusséo



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagies:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:

Observagées:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Calculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo 3.2

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observacdes:

Criacao de férum permanente de discussao entre a Secretaria Municipal de Saude,
Procuradoria Geral Municipio, Ministério Ptblico, Defensoria Publica, Poder Judi-
ciario, OAB e demais atores sobre as demandas judiciais

Criar 01 férum permanente de discusséo entre a Secretaria Municipal de Sadde, Procurado-
ria Geral Municipio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judicidrio, OAB e demais
atores sobre as demandas judiciais no segundo semestre do decorrente ano

Férum realizado

SEMUS / JURIDICO

Criar 01 férum permanente.

30% do férum realizado

Falta definir quem serdo os palestrantes, o local, e o dia de realizacao.

Estruturacdo do planejamento de aquisicdes com indicacdo de cronograma de
cada processo

Implementar a Instru¢do Normativa de Compras e Licitagdes do Municipio de Cachoeiro na
SEMUS

Percentual de execucéo do cronograma

( N° processo compra andamento com cronograma / n° total processos de compra em andamento ) * 100

SFMS
Instrugdo normativa implementada

Instrucdo normativa implementada e publicada. Ndo ha uma IN especifica para Semus,
ela é unica para toda a prefeitura.

Criacdo de grupo de trabalho interdisciplinar para padronizacao dos itens de con-
sumo

Formar Grupo de trabalho para padronizacdo dos itens de consumo e estabelecimento de
cronograma de agdes por meio de Portaria.

N° de grupo de trabalho criado

SFMS
Grupo de trabalho criado

Esta aguardando docs Unico para padronizacdo dos itens de consumo.

Aprimorar a Rede de Atencao a Satide por meio de infraestrutura fisica e tecnolégica com foco no
acesso qualificado e humanizado.

Instalagdo da CAFIGEFAR em local adequado legislacdo sanitaria vigente.

Instalar da CAF/GEFAR em local adequado legislagdo sanitaria vigente
CAF instalado

SAVS
instalacdo da CAF/GEFAR em local adequado legislagéo sanitdria vigente.

Imdvel selecionado, aguardando documento do proprietario (SP).



Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacéo:
Observacles:

Objetivo especifico

AGCOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observagoes:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observagoes:

Manutencdo da infraestrutura das unidades de saude, em conformidade com o

Plano de Manutencdo das Unidades de Servi¢o

Implantar o Plano de Manutencao de infraestrutura das unidades de satde
Numero de unidades mantidas

SEMUS | PROJETOS

SAF (SE)

Implantar o Plano de Manutengdo de infraestrutura das unidades de salde

Em fase de construcdo, conclusao prevista para dezembro/2018.

Reforma de Pronto Atendimento

Concluir reforma do Centro de Satde Paulo Pereira Gomes
Percentual de unidade reformada

SISMOB

SAF (SE)

Concluir reforma do PPG
50% concluido.

Aparelhamento e reaparelhamento de unidades de satide

Aparelhar/reaparelhar 11 unidades de salde
N° absoluto de unidades aparelhadas/reaparelhadas

SFMS

Subsecretarias/SFMS

11 unidades reaparelhada

O processo esta na fase de empenho.

Aquisicdo de 04 (quatro) Veiculos de Passeio para Transporte de Equipes

Implementar 19% do servico em 2018
Nimero de setores atendido

SFMS
SAF
19%
Concluido.



Objetivo 3.3

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observacles:

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagao:
Observagles:

Fortalecer o vinculo entre o cidaddo e as instituicées de satide, com énfase na corresponsabilidade,
através do aperfeicoamento dos mecanismos de participacdo social no SUS.

Organizacdo dos Conselhos Locais nas unidades de satide

Instalar Conselhos Locais em 25% das unidades de satde
Percentual de unidades com Conselhos Locais instalados

Conselho Municipal de Satde
25% de unidades de satde com Conselho instalado
50% instalado

Elaboracdo do programa de formacdo permanente para os Conselheiros

Programar 02 formagdes por ano para 0s Conselheiros, inclusive os Conselhos Locais

NUmero de formagdes realizadas

Conselho Municipal de Satde

2 formagdes realizadas

50%

01 formacao realizada para conselheiros de satide

Realizacdo das Conferéncias Tematicas, conforme normativas vigentes

Realizacéo das Conferéncias Tematicas, conforme normativas vigentes
Conferéncias tematicas realizadas

Conselho Municipal de Satide | SEMUS
Conferéncias tematicas realizadas
Pré conferéncia programada para dezembro.



Promocdo da formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores da Secretaria Munici-

Diretriz 4

pal de Satde, em consonancia com os principios e diretrizes das politicas nacio-

nais de educacdo permanente e de humanizacao.

Objetivo 4.1

Objetivo especifico

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:

Calculo:

Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliacdo:
Observagles:

ACOES ESTRATEGICAS:

Indicador:
Célculo:
Fonte:

Area Responsavel:
Meta:

Avaliagdo:
Observagées:

Fortalecer as estruturas institucionais da gestdo do trabalho e da educacdo em satide e valori-
zar os profissionais da satde.

Implementacao da educacdo permanente em satide que contemple todos os servi-
¢os da SEMUS, visando melhoria da qualidade do atendimento aos usudrios.

Elaborar a Politica de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Satde de Cachoeiro
de Itapemirim

Politica Educacdo Permanente Municipal implantada

Comissdo Educacdo Permanente
Elaborar PEPM
Concluido.

Elaborar anualmente o Levantamento de Necessidades de Treinamentos (LNT)

LNT elaborado

Comissdo Educacdo Permanente
Elaborar LNT
Concluido.

Realizar parcerias com 02 (duas) institui¢des de ensino e SESA para apoiar as capacitagoes
dos colaboradores.

Instituicbes de ensino com parcerias formalizadas

Comissdo Educacdo Permanente
Realizar 02 (duas) parcerias.
Realizado parcerias com SESA, Multivix e Sdo Camilo [Concluido].



REUNIAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA PAS - PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE
PARA O ANO DE 2018 (06/09/2018, 14h)

Pblico alvo — Secretaria Municipal de Sadde; Conselho Municipal de Sadde; Subsecretarias; Gerentes, e
Coordenadores dos Programas de Sadde da Semus.

Npme:

Setor:

Cargo:

Assinatura:

I[/L@’W‘w J’Q/& %/‘&w

M@ﬂw

/,4.

G B

r

it o ‘;‘z. St SAP qw& e RS
e Pl & Lope it | AT . S ol
léc»'m;;(/c\. C\"{G‘/‘V‘J&, Y_FCVL/U'\JZO\ @.{z'ﬂa‘ Qrercame chenar Kl C&\L{/\/
/ LL S A Les—r—=/ s
—LL\U\O Tl /‘&'\\ Lﬁ_’/\ S2CE MUS
My\/ LCe \%w 1D (0 W &, | SEMOS jcc-;/wmc(&-»li‘&c‘m
Mens &mw fm, e BEEE YIS <8 ;U;sz.
Kohe pe jr de )uein EHS st BeXoRiitl
'\H\u smg‘%- o Botim Qb s &v¥ o= 5 Yelomr (linictis. 2
Wleanizg e Qlinuje | SAR (Choea decedt
polce hee © nlugawkd HAVS =
\/y& A mm(\c- CO-MLL 513 1\: \,):/{4/ ,:;’CL//(/(/
Z"' lLane eLodet o é/
(Cruhwadhory Sooliso T [ sorioes Mgmea | Tl
AR (L\Q ST o CV' I nrouw )I ,_,LA-\
e ¥, ol APS )




	avalEmonitPAS2018

