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INTRODUCAO

A Programacdao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do
Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos orgcamentarios a serem
executados. Sua base legal estd na Lei n® 8.080/1990, Lei Complementar n®
141/2012 e Portaria n® 2.135/2013.

De acordo com o Art. 4° da Portaria n® 2.135/2013, a PAS devera conter:

| - a definicdo das a¢des que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e
o cumprimento das metas do Plano de Saudde.

Il - a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da
PAS; e

Il - a previsdo da alocagao dos recursos orgcamentarios necessarios ao cumprimento
da PAS.

As diretrizes, objetivos, metas e indicadores previstas na PAS 2014 foram extraidas
do Plano Municipal de Saude 2014-2017, bem como a sistematica de monitoramento
das agdes programadas.




1. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Foco: Assistencial

Diretriz 1:
Garantia do acesso da populagcdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atengao basica e da atencao especializada.
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Objetivo 1.1 Melhorar a qualidade e acesso aos servigos da rede de atengéo bésica.

_ META 2014 . , 5 Recurso Orcamentario (R$1,00)
Id Acao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
Ampliagéo da cobertura da Estratégia Saude o Propor¢édo da populagéo coberta = o
1.1.1 da Familia 60,5% de cobertura pelas equipes de sadde da familia Atencéo Primaria 21.000.000
11.2 Ampliag_:éEo_da cobert,ura de Agentes 80% de cobertura Proporgao da popgle_lgéo cqberta Atencao Priméaria 4.200.000
Comunitarios de Salde por agente comunitario de saude
Ampliagdo do nimero de equipes saude . Percentual de equipes aderidas = o
1.1.3 aderidas a0 PMAQ 100% equipes ESF 20 PMAQ Atengéo Primaria 1.066.800
11.4 Ampliagéo da cobertura de equipe de saude 18,5% de cobertura Proporgao_ da popu!ag:ao coberta Satde Bucal .400.000
bucal pelas equipes de saude bucal
Construir 04 UBS’s
1.1.6 | Construgdo de unidades basicas de satde Locais: Coramara, Gilson NUmero de unidades construidas Secretaria de Obras 2.100.000
Carone, Nossa Senhora de
Fatima e Novo Parque
Ampliar 04
UBS'’s
1.1.7 | Ampliagdo de unidades basicas de saude Locais: Burarama, Gonduru, Numero de unidades ampliadas Secretaria de Obras 600.000
Coérrego dos Monos e Village da
Luz
Reformar 04 UBS'’s
1.1.8 | Reforma de unidades basicas de satide Locais: Burarama, Conduru, Numero de unidades reformadas Secretaria de Obras 350.000
Coérrego dos Monos e Village da
Luz
Implantagdo de Nucleo de Apoio a Salude da Implantar 01NASF tipo 1 . . ~ o
1.1.9 Familia — NASF UBS Jardim ltapemifim Numero de NASF implantado Atencao Priméaria 240.000
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5 META 2014 . . : Recurso Orcamentario (R$1,00)
Id Acao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
Aparelhar 13 unidades:
Amaral, Aquidaban, Burarama,
i Conduru, Coramara, Cérrego ¥ i
11.10 Apgrelhamento de unidades e postos de oo Moros. Giroas: \Jardi?n Numero de unidades e postos Consultoria Interna 2.500.000
saude o Py aparelhados
Itapemirim, N S Fatima, Novo
Parque, Unido, Village da Luz e
Zumbi
TOTAL 34.156.800

(*) Meta realizada e recurso orgamentario realizado serdo preenchidos no Relatério de Gestdo 2014 e Relatérios quadrimestrais

Objetivo 1.2 Melhorar a qualidade e acesso aos servigos da rede de atengao especializada.

META 2014 i Recurso Orcamentario (R$1,00)
Id Acgéao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
. = Reformar 100% da rede
1.21 Esefcég:lﬂizda%:mdade de atencdo elétrica da Policlinica Numero de unidade reformada Secretaria de Obras 500.000
P Municipal Bolivar de Abreu
120 Reegruturaqéo e automacgao do laboratério Aumentar em 20% exames Proporgé_o de exames realizados Atencéo em Sadde 172.000
municipal realizados em relac@o ao ano-base 2013
1 - Realizar controle interno
e externo da qualidade em
Implantagdo e manutengao do controle 80% dos exames .
1.2.2 | interno e externo da qualidade no laboratério coletados. qpﬂ(;ﬁggi%%s de amostras Atencdo em Saude 0
municipal 2 - Alcancar 80%
conformidade resultados do
controle qualidade.
TOTAL 672.000

(*) Meta realizada e recurso orgamentario realizado serdo preenchidos no Relatério de Gestdo 2014 e Relatérios quadrimestrais




Pé4g.: 8 de 13

Verséo: 01
PAS 2014

Diretriz 2:
Reducéo dos riscos e agravos a salde da populagao, por meio de promogao e vigilancia em saude.

Foco: Promocao, prevencao e vigilancia em saude

Objetivo 2.1 Fortalecer a promogéo e vigilancia em saude.

META 2014 i Recurso Orcamentario (R$1,00)
Id Acao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
Implantacdo do Sistema de Informagéo do
; o a o .
211 Programa Nacmnal_de Imunlzagz_ao SIPNI | Implantar em 1_00 % salas de P_ercentgal de salas de vacina com Atencao Primaria 0
nas salas de vacinas das Unidades de vacina sistema implantado
Saude
212 Fortalecimento das agbes de controle do Realizar 4 ciclos ao ano Numeros de ciclos realizados Vigilancia em Saude 194.000
o vetor da dengue ’
213 Readequacéo do Centro de Controle de Atender 80% da demanda Percent_ual de demandas recebidas Vigilancia em Sadde 1.155.000
Zoonoses e atendidas
Implementagdo do Plano de Agédo da o - - . s ,
21.4 Vigilancia Sanitria 70% cobertura das agbes Percentual das ag¢des realizadas Vigilancia em Saude 115.000
Realizagao de parceria entre o CEREST-CI , , -
2.1.6 | e as VISA's municipais para agdes Abranggerl :\fl)gg/r"odgjlwsp‘ s iPr:‘ rlc:nrng:ellsde VISA's com agdes Vigilancia em Saude 6.000
relacionadas a saude do trabalhador P
Elaboragédo do Mapa Regional de Saude do Envolver 100% da Macro = e .
21.7 Trabalhador sul Percentual de execugao Vigilancia em Saude 2.000
Implantagdo da Rede Sentinela e | Aumentar em aumentar 30% ~ e
2.1.8 | Observatério Regional de Saude do ao ano o numero de ;rlgpgg}zg an%eamgﬁtc;frlcagoes em Vigilancia em Saude 40.000
Trabalhador notificagdes ¢
Integracdo das agbes de Saude do | Envolver 100% dos hospitais
2.1.9 | Trabalhador junto a Rede de Urgéncia e | e prontos socorros da Macro Percentual de parcerias realizadas Vigilancia em Saude 8.000
Emergéncia e Servigos Especializados Sul
TOTAL 1.520.000

(*) Meta realizada e recurso orgamentario realizado serdo preenchidos no Relatério de Gestao 2014 e Relatérios quadrimestrais
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Foco: Atencao as Urgéncias
Diretriz 3:

Aprimoramento da Rede de Atencéao as Urgéncias

Objetivo 3.1 Aprimorar a Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacgao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)

META 2014 i ’ Recurso Orcamentario (R$1,00)
Id Acao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
= . Construir 30% de 01 UPA f . ~ .
Construgdo de Unidade de Pronto ; . Indice de implantacao de Unidade .
311" | Atendimento - UPA 24h (Porte I) Porte | para cabrir 100 mil de Pronto Atendimento (UPA) Secretaria de Obras 1.060.000
Adequar 30% do pronto - .
3.1.2 | Reforma de Unidade de Pronto Atendimento | atendimento Mauro Miranda Irg?cfr:;a dge pronto  atendimento Secretaria de Obras 267.000
Madureira em 2014
TOTAL 1.327.000
(*) Meta realizada e recurso orgamentario realizado serdo preenchidos no Relatério de Gestao 2014 e Relatérios quadrimestrais

Foco: Idoso, mulher, crianca e adolescente
Diretriz 4:

Melhoria da Atencao a saude da pessoa idosa, mulher, crianca e adolescente.

Objetivo 4.1 Aprimorar a assisténcia mediante qualificacdo da gestao e das redes de atencao.

_ META 2014 i ’ Recurso Orcamentario (R$1,00)
Id Acéao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
Realizar teste rapido de
= - sifilis em 100% das
411 Icr;‘r;plgm]eantagao das agbes da Rede gestantes usuarias do SUS, Incidéncia de sifilis congénita Atencao Primaria 113.000
9 de acordo com o protocolo

de pré-natal

41.2 | Implantacdo do Centro de Referéncia de Implantar 01 unidade Numero de unidade implantada Atengao Primaria 58.000
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Id Acao META 2014 Indicador Area responsavel Recurso Orcamentario (R$1,00)
Saude do Idoso
413 Qualifi,cagéo dos pro_fissionais <_jas unidades _Tre_inar_SO% dos , Prqporgéo de profissionais Atencao Primaria 0
de saude para atendimento ao idoso profissionais das UBS’s treinados
Implantagdo do Programa Saude na Escola Proporgao de alunos atendidos em = L
41.5 (PSE) Atender 4.847 educandos relagao & meta Atencéo Primaria 19.200
TOTAL 190.200

(*) Meta realizada e recurso orgamentario realizado serdo preenchidos no Relatério de Gestdao 2014 e Relatérios quadrimestrais

Foco: Gestao e Planejamento

Diretriz 6:
Aprimoramento dos mecanismos de gestao e dos processos organizacionais.

Objetivo 6.1 Implementar de modelo de gestdo centrado eficiéncia e eficacia do processos de trabalho.

META 2014 i Recurso Orgcamentario (R$1,00)
Id Acao Indicador Area responsavel
Programada Realizada* Programado Realizado*
Elaborar 04 instrucoes
normativas, conforme
6.1.1 Elaborz_agao manual dg normas, fluxos e orientagao d(_) TCIE:ES: NGmero de instrugdes normativas Consultong Interna/ 0
procedimentos dos servi¢os de saude Compras, Licitagoes, Subsecretaria Executiva
Transporte Sanitario e
Residuos da Saude
= o , Estruturar para atender Numero de atendimentos Consultoria Interna /
6.1.4 | Implantagdo da Ouvidoria da Saude 100% da demanda realizados Subsecretaria Executiva 30.000
TOTAL 30.000

(*) Meta realizada e recurso orgamentario realizado serdo preenchidos no Relatério de Gestdao 2014 e Relatérios quadrimestrais




Quadro Resumo — Diretrizes, Objetivos, Agoes e Metas - PAS 2014
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Quantidade Recurso
Diretriz Objetivo » Orcamentario

Acoes Metas (R$1,00)

1 1.1 09 09 34.156.800

1.2 03 04 672.000

2 2.1 09 09 1.520.000

3 3.1 02 02 1.327.000

4 4.1 04 04 190.200

6 6.1 02 02 30.000

TOTAL.  ///////////, 30 31 37.896.000
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PAS

A logica de monitoramento da PAS 2014 seguira o modelo estabelecido para o
Plano Municipal de Saude 2014-2017, a saber:

a. Formacao de Grupo de Trabalho intersetorial com o objetivo principal avaliar a
evolucao das metas programadas para o ano.

b. Esse grupo devera se reunir para analise dos dados coletados e formulacdo de
realinhamento, se necessario. A avaliacdo periddica compreende também a analise
das mudancas solicitadas pelo controle social e pelas areas finalisticas responsaveis
pela execucao das acdes previstas na PAS.

As mudancas e/ou alteracées propostas deverdao ser submetidas a apreciacéo e
deliberagdo do Conselho Municipal de Saude por meio de Resolucdo. A divulgacao
das atualizacOes de versao da PAS seré via site da prefeitura municipal na area da

Secretaria Municipal de Saude.
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APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE




Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES Conselho Municipal de Saiide

Secretaria Municipal de Salde

Conselho Municipal de Sande Cachoeiro de Itapemirim-ES

Cachoeiro

Beafaitira Manetna: de Cachaciro de Ttapemiom - 5

RESOLUGAO CMS N° 106, de 23 de Outubro de 2014.

O Plenario do Conselhc Municipal de Sadde, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
legais conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de Dezembro
1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisdo a aprovada em Reunido ordinaria,
realizada no dia 23 de Outubro de 2014,

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberagdes do
Planejamento estratégico, e do plano de regionalizagdo da satde no Municipio de Cachoeiro de
ltapemirim. E. Santo;

Considerando que o plenario do C.M.S. apreciou e debateu o plano Municipal de Saude em reunides
realizadas em 29.05.2014 e 03.07.2014, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo e da
reorganizagao da Atengdo Primaria no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES;

_ Considerando que o processo de implementacdo e concretizacdo do Plano Municipal de Saude 2014-
2017, aprovado através da Resolugdo CMS n° 101, de 03 de julho de 2014, contribuira de forma efetiva
para o fortalecimento das a¢des de Saude, dando énfase para o proprio Sistema Unico de Salde;

Considerando que a Programacao Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e prever a
alocacgéo dos recursos orgamentarios a serem executados, iendo como base legal a Lei n°® 8.080/1990, Lei
Complementar n® 141/2012 e Portaria GM/MS n°® 2.135/2013.

RESOLVE:

1 — Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n°® 106/2014, a Programacgao Anual da Saude 2014 (PAS 2014)
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, estado do Espirito Santo, destacando:

e O cumprimento das agdes da PAS 2014 em consonancia com o Plano Municipal de Saude 2014-
2017, e que contemple o monitoramento de sua execucdo através da avaliacdo quadrimestral,
respeitadas as diretrizes, objetivos, metas e indicadores aprovadas junto ao Conselho Municipal de
Satde, em conformidade com o Sistema Unico de Saide — SUS.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de Outubro de 2014.

Aprovado pelo Decreto n®




Cachoelro

de Itapemirim

b ‘ Quem te ama torce e
“L‘i ‘ A trabaiha pacra dar certo.

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DECRETO N° 24.883 Ne U3RE pE w2940 Ak

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as ResolugGes n°® 104/2014, 105/2014
e 106/2014, datadas de 23 de outubro de 2014, em anexo, exaradas pelo
Conselho Municipal de Satde de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrard em V|gor na data de sua
,publlcagao revogadas as dlsp05|goes em contrarlo

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de outubro de 2014.

é 7 é) g
N : CARLOS ROB CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

Praga Jeronymo Monteiro, 32, Centro, Cachoeiro de Itapemirim - ES
CEP: 29300-170 | Tel.: 3155- 5317 /3155-5274




