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EDITAIS DE N° 01 a 12/2024
PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR

https://www.cachoeiro.es.gov.br/educacao-seme/processo-seletivo-gestao-escolar/

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES, por meio da Secretaria Municipal de
Educacado, no uso das atribuigdes estabelecidas no artigo 24 da Lei Municipal 7940, de 12 de
marco de 2022, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo para a Funcdo de Gestor
Escolar, em atendimento ao que estabelece o artigo 14, § 1°, | da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e ao Decreto Municipal n° 32.159, de 31 de agosto de 2022, regendo-se a

selecao pelas disposi¢cdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo a que se refere o predmbulo do presente edital tem por finalidade a
afericao de critérios técnicos de mérito e desempenho, para efeito de nomeacao de profissionais
efetivos do quadro do magistério na funcéo de gestor escolar, das unidades de ensino da rede
municipal.

1.2 Séo etapas do processo seletivo referido neste edital:

a) Inscrigdo: de carater eliminatorio, compreendendo o preenchimento do formulario de
manifestacdo de interesse de exercer a fungdo, a apresentacdao de documentos pessoais € a
comprovacao de auséncia de circunstancias que desaconselhem, inviabilizem ou impegcam o
desempenho da fungao.

b) Habilitagao de Mérito: de carater classificatorio, compreendendo trés eixos:

1) comprovacéao da graduagao e pés-graduagao;

2) comprovacgao da experiéncia profissional do interessado, sua qualificacdo em curriculum lattes
atualizado, realizacdo do curso de formagao especifico entre outros;

3) elaboracao e apresentacao de plano técnico de gestdo, mediagao de conflitos e resolugéo de
problemas, com o qual o candidato demonstra, direta ou indiretamente, sua concepg¢ao de gestao
escolar, no contexto da administracdo municipal e da rede municipal de ensino, 0 modo de
execugao, os instrumentos, os recursos, as estratégias que pretende utilizar na execugao do
plano, inclusive administracdo de conflito bem assim, o desempenho pratico de atividades tipicas
de gestao, diante de situagdes propostas e que dizem respeito ao cotidiano escolar.

c) Habilitagcao de Desempenho: de carater classificatério, compreendendo dois eixos:

1) apresentacéo oral do plano de gestdo, com demonstragdo da adequacéo dele ao contexto da
aprendizagem;

2) realizacdo de tarefas inerentes ao cotidiano administrativo escolar, segundo necessidades
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detectadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3 As coordenacdes das etapas do Processo Seletivo serdo de competéncia da Subsecretaria
de Educacado Basica/Geréncia de Gestdo Escolar e da Comissdo Especial designada pelo
Decreto n° 33.109, de 19 de julho de 2023 e Portaria n° 1.543, de 19 de julho de 2023.

1.4 O envio de documentos referidos no presente Processo Seletivo devera ser realizado de
maneira “on line”, para o enderecgo eletrénico divulgado no presente edital.

1.5 Este edital, no que couber, tera efeito de cadastramento, com vigéncia até 31/12/2024,
contada da data de publicagdo de seu resultado.

1.6 Cabera ao candidato se inscrever para as vagas de interesse, quando abertas e divulgadas no
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, na aba de Secretarias > Educaciao>
Processo Seletivo Gestéo Escolar

(https://www.cachoeiro.es.qov.br/educacao-seme/processo-seletivo-gestao-escolar/).

d) Encaminhamento ao Executivo: submissdo da classificagdo final ao Prefeito Municipal para

analise, deferimento e nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

2. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

2.1 Para a etapa de inscrigao, de carater eliminatorio:

I. Formulario de inscrigdo, manifestando interesse na atuagéo de gestor escolar, disponibilizado “on
line”, devidamente preenchido;

II. Documento de Identidade;Certiddo de Nascimento ou Casamento e Comprovante de
Residéncia;

Ill. Comprovante de situagédo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da Receita Federal,
com status regular.

IV. Certiddo SPC/SERASA “nada consta” (emitido pela CDL — Rua Capitdo Deslandes, 49, 1°
andar, Centro, Cachoeiro de ltapemirim/ES);

V. Certid6es negativas, de 1% e 22 instancias, nas esferas Civel e Criminal da Justica Estadual, com
prazo de validade vigente.

VI. Certiddes negativas, de 12 e 2?2 instancias, nas esferas Civel e Criminal da Justica Federal, com
prazo de validade vigente.

VII. Certidao de Quitagao Eleitoral.

VIIl. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil, com prazo de validade
vigente.

IX. Comprovagdo de conclusdo do CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA
“GESTAO ESCOLAR: TRAGANDO NOVOS CAMINHOS?”, ofertado pela Secretaria Municipal de

Educacao de Cachoeiro de Itapemirim;
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2.2 Para a etapa de habilitagao de mérito, de carater classificatorio:

I. Comprovagéao de graduagao ou pés graduagao;

II. Declaragao de experiéncia e de qualificagcao profissional em curriculum lattes atualizado;

Ill. Comprovacgéo de titulos de formagéo além dos indicados acima;

IV. Elaborag¢ao do Plano de Gestao, conforme modelo proposto;

V. Apresentacao do Plano de Gestao;

2.3 Para a etapa de habilitagao de mérito, de carater classificatério, o candidato sera avaliado
em relagao a:

|. Formacéo académica;

Il. Experiéncia profissional,

lll. Elaboracdo, entrega e apresentacao de plano técnico de gestdo, mediagdo de conflitos e
resolucdo de problemas, com o qual o candidato demonstra o modo de execucdo, os
instrumentos, os recursos, as estratégias que pretende utilizar na execugéao do plano, inclusive a
administragao de conflitos.

2.4 Para a etapa de habilitagido de desempenho, de carater classificatorio, o candidato sera
avaliado em relagéo a:

I. Apresentacao do Plano de Gestéo e sua repercussao em relagao a:

a) elevacéao dos indices de aprendizagem, evasao escolar, busca ativa, inclusao.

b) proposicao de mediacdo ou encaminhamento de solugdo em face de situagdo de conflito,
inerente aos temas integradores contemporaneos da Base Nacional Comum Curricular, tais como
bullying, violéncia escolar, direitos humanos ou outros.

Il. Habilidade pratica sobre conhecimentos basicos de informatica, a respeito de editor de texto,
acesso a internet, recebimento e envio de e-mail, conforme aplicativos do Drive do Google (Google
Docs e planilhas do Google), disponibilizados na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;
2.5 Todos os documentos exigidos nos itens 2.1 e 2.2, devem ser enviados em um unico
documento em PDF, sendo de responsabilidade do interessado cuidar para que seu conteudo
esteja legivel e de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

2.6 O nao envio do Plano de Gestao Escolar na data e hora divulgadas por email ao candidato,
implicara na desclassificagdo do candidato.

2.7 N&o havera segunda chamada ou repetigdo da avaliagao.

2.8 Nao sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a avaliagdo. O nao
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara

em sua eliminacéo do processo seletivo.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3.1 Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser SERVIDOR EFETIVO no cargo de professor ou pedagogo do quadro do magistério publico
municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

b) Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

c) Possuir diploma de licenciatura em qualquer area de conhecimento, ministrado por instituicao
de ensino superior regularizada no Ministério da Educacéo;

d) Apresentar a documentacao exigida nos itens 2.1 e 2.2 deste edital e, no que couber, com
prazo de validade coincidente com a data designada em cronograma,;

3.2 A inscrigdo é OBRIGATORIA para participar do Processo Seletivo para admiss&o na
Funcao de Gestor Escolar.

3.3 O candidato podera realizar apenas DUAS inscricoes.

3.4 Os candidatos inscritos PODERAO participar dos processos seletivos para admissdo na
funcdo de Gestor Escolar, QUANDO ABERTOS e DIVULGADOS por meio do site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, na aba de Secretarias > Educagdo> Processo Seletivo
Gestao Escolar
(https://www.cachoeiro.es.gov.br/educacao-seme/processo-seletivo-gestao-escolar/).

3.5 Os processos seletivos para admissdo na funcdo de Gestor Escolar serdo estabelecidos
mediante regulamentacao propria e de procedimentos e instrumentos avaliativos proprios, sendo

divulgado em edital especifico.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, através de link
descrito no edital de cada unidade de ensino, no prazo iniciando-se as 08h do dia 10/01/2024 até
as 18h do dia 12/01/2024.

4.2 Nao serao aceitas inscrigdes enviadas por correio, protocolo, whatsapp, e-mail e congéneres,
que contrariem o disposto no item 4.1. deste Edital.

4.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscrigdo e dos documentos a serem anexados.

4.4 A confirmagao da inscrigdo implicara completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo serdo aceitas alegagbes de
desconhecimento.

4.5 A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) ndo se responsabiliza por inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas e comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
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que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informag¢des declaradas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo.

4.7 A constatacdo de declaracdo inadequada ou falsidade em quaisquer dos documentos
apresentados, bem como a falta de qualquer documento disposto neste Edital, averiguadas a
qualquer tempo, implicara imediata ELIMINACAO do interessado no certame.

4.8 A inexatiddao das declaragdes ou irregularidades em documentos, verificada a qualquer
tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo

das medidas pertinentes de ordem administrativa, civil e criminal.

5. DOS RECURSOS DA INSCRIGCAO

5.1 Imediatamente apds divulgagao oficial da classificacdo parcial, cabera recurso dos
resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Educacao e dirigido a comissao responsavel, conforme o cronograma.

5.2 Serado liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que néao
estiverem devidamente fundamentados, os que nao indicarem dados necessarios a identificacao
do candidato, bem como os referentes a insercao indevida de dados.

5.3 Serao julgados, no prazo determinado no cronograma, 0s recursos porventura interpostos,
sendo o resultado divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

5.4 A admisséao do recurso por parte da Comissédo ndo garante o deferimento do pedido.

5.5 A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
Cronograma deste Edital.

5.6 Os recursos deverao ser interpostos em formulario proprio disponivel no Anexo |.

5.7 Seréo, ainda, indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comisséo do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéao inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais, ouvidorias online,
ou outra forma nao descrita neste item.

f) fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) referentes a insergdo indevida de dados pela internet que altere a inscrigdo anteriormente
realizada;

h) referentes a substituicio de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da

inscrigao.
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i) referentes a exclusao de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da inscrigao.

5.8 Apos andlise dos recursos sera publicada no site www.cachoeiro.es.gov.br a classificagédo
definitiva contra a qual nao cabera mais recursos.

5.9 Ultrapassada a fase de recurso, a documentacgao pertinente ao resultado sera encaminhada
para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, contendo a listagem de inscritos APTOS e
ELIMINADOS.

6. DA PONTUAGCAO

6.1 Havera pontuacdo para a habilitagdo de mérito e para a habilitagdo de desempenho,
conforme alineas “b” e “c”, item 1.2 deste Edital.

6.2 A AVALIACAO DE MERITO, sera pontuada em trés eixos, compreendendo cada um deles
o total de 50 pontos, que serdo incluidos na pontuagéo geral do candidato, cuja inscrigdo tenha
sido deferida.

6.2.1 O primeiro eixo da avaliacao de mérito corresponde a titulagdo, sendo pontuada

segundo os seguintes critérios:

TITULAGAO - PONTUAGAO MAXIMA (5,2)
Serao considerados apenas 01 (um) curso de Pés-Graduagao e 01 (um) curso livre de
Gestao Escolar

CRITERIO PONTUAGAO

Pos-Graduacéo “lato sensu” Especializagao em Educagao ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungao; OU

1,0

Po6s-Graduacao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacéo ou na
prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungao; OU

2,0

Pés-Graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educagao ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungao.

3,0

Curso livre de Gestdao Escolar emitido por instituiciao

publica. 22

6.2.2 O segundo eixo da avaliacao de mérito corresponde a experiéncia profissional, sendo

pontuada segundo os seguintes critérios:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PONTUAGAO MAXIMA (4,8)

CRITERIO PONTUACAO

0,1 ponto por més

Experiéncia na fungdo de GESTOR ESCOLAR, Pontuacdo maxima de 24 meses
no periodo de 01/02/2016 a 30/12/2022. Maximo de pontos a serem obtidos: 2,4
pontos

0,1 pontos por més
Pontuagdo maxima de 24 meses
Maximo de pontos a serem obtidos: 2,4

pontos

Experiéncia na fungdo de COORDENADOR
ESCOLAR/TURNO, no periodo de 01/02/2016 a
30/12/2022.

6.2.3 Sera considerada apenas a experiéncia profissional do vinculo EFETIVO do servidor do
Quadro do Magistério Publico do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

6.2.4 Nao sera considerada para este edital a experiéncia profissional adquirida em outros
orgaos e/ou empresas privadas.

6.2.5 O terceiro eixo da avaliagao de mérito, corresponde a elaboragdo e apresentagdo do
plano de gestdo escolar para o que o candidato devera utilizar modelo unico, contendo descri¢ao
de situacao hipotética, que sera disponibilizado por e-mail, informado no ato da inscri¢ao;

6.26 O plano de gestdo escolar devera ser encaminhado por  e-mail

processo.gestao@edu.cachoeiro.es.qov.br ;

6.2.7 O nao envio do plano de gestdo na data e hora divulgadas por e-mail ao candidato,
implicara desclassificagado do candidato;

6.2.8 Para a apresentagao oral do documento, o candidato devera utilizar o modelo dos slides a
ser disponibilizado por e-mail;

6.2.9 A pontuacéo relativa a elaboracdo do plano de gestdo sera atribuida de acordo com os

seguintes critérios:

PONTUAGAO MINIMA: 18 PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA: 30 PONTOS

ITENS DESCRICAO PONTO
1 Originalidade 05
2 Utilizagao da técnica didatica adequada ao planejamento. 05
3 Habilidades estratégicas para alcance do objetivo proposto 05
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4 Coeréncia na elaboracdo de objetivos para alcangar acgdes 05
propostas

5 Coeréncia na descricdo do publico envolvido na agao 05

6 Elaboragao do diagnéstico a partir da realidade social proposta no 05
estudo de caso.

6.3 A AVALIACAO DE DESEMPENHO sera pontuada de acordo com disposto no item 1.2 deste
edital para fins de apresentacado oral do plano de gestdo elaborado e desempenho pratico de
atividades tipicas de gestédo, conforme item 2.4.

6.3.1 O candidato devera estar disponivel para participar da terceira etapa do processo de
selecdo, de forma presencial ou online, que acontecera em data e horario previamente
agendados e encaminhados por e-mail pela SEME;

6.3.2 O candidato tera o tempo maximo de 15 minutos para apresentacdo do plano de gestéo,
sob pena de perda de pontos, caso ultrapasse esse limite.

6.3.3 A pontuacéao relativa a apresentacédo do plano de gestao sera atribuida de acordo com os

seguintes critérios:

PONTUAGAO MINIMA: 27 PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA: 45 PONTOS
ITENS DESCRIGCAO PONTO

1 Efeito do plano de gestao na elevagao da aprendizagem 05
2 Previsao de agao objetivando a redug¢ao da evaséo escolar 05
3 Intervengéo em prol da efetiva inclusdo do aluno com deficiéncia 05
4 Proposta de ac&o colaborativa entre os servidores da unidade 05
5 Encaminhamento de conflitos escola x comunidade 05
6 Acéo de motivacio da equipe 05
7 Demonstragcédo de gestdo democratica e participativa 05
8 Evidéncia de habilidades administrativas/financeiras 05
9 Dominio, seguranga e autocontrole na apresentagéo do plano 05

6.3.4 A habilidade pratica sobre conhecimentos basicos de informatica integra a avaliagéo de

desempenho, sendo aferida a partir de demonstracdo do dominio na utilizagdo de tecnologias,
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conforme especificagdo a seguir:

PONTUAGAO MINIMA: 09 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS
ITENS DESCRIGAO PONTO
1 Utilizacao efetiva de e-mail institucional 03
2 Utilizagao efetiva de editor de texto on-line 02
3 Salvar documento 02
4 Compartilhamento de documentos via Google Drive 02
5 Navegacao no site da PMCI 02
6 Navegacgao no Google Drive 02
7 Utilizagdo de documento compartilhado 02

6.3.5 Para realizacdo desta etapa o candidato sera convocado via e-mail, informado por ele no

ato da inscrigao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo do candidato no presente processo seletivo sera obtida com a somatéria da
pontuacao, conforme os critérios de avaliagdo antes informados.

7.1.1 Para efeito de classificagao sera necessario atingir o minimo de 60% na somatéria dos pontos
obtidos nas avaliagdes.

7.2 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuacéo referente a qualificacdo profissional, considerando a somatdria da titulagao
(nivel de referéncia) e do curso de formacéo inicial;

Il - maior pontuacéo na fungao de gestor escolar;

[l - maior pontuagao na fungao de coordenador escolar/turno;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.3 Sera divulgado, através do site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, o
resultado da classificacdo aos candidatos que participarem do processo de selegao, para a
Funcgao de Gestor Escolar.

7.4 Toda a comunicacdo relativa aos candidatos, ao andamento do processo seletivo, sera
realizada via site

(https://www.cachoeiro.es.gov.br/educacao-seme/processo-seletivo-gestao-escolar/) e  e-mail
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informado no momento da inscri¢ao.

7.5 Os candidatos estardo APTOS a serem convocados para as etapas do processo seletivo
para funcado de Gestor Escolar, somente apds a homologacao da pontuacéo.

7.6 Os candidatos estarao APTOS para assumir a funcdo de Gestor Escolar, de acordo com a
classificagdo, desde que obtenham o minimo de 60 pontos no resultado final das etapas do

processo seletivo.

8. DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE TRABALHO:

8.1 Quando selecionados no processo seletivo para fungao de gestor escolar, os servidores
terdo carga horaria de 40 horas semanais e remuneracéo escalonada conforme numero de
turmas, na forma da Lei Municipal n°® 7750, de 23 de outubro de 2019.

8.2 Os servidores nomeados para exercerem a fungdo de Gestor Escolar e que possuirem 02
(dois) cargos de professor, ou 01 (um) de professor e/ou 01 (um) de pedagogo, em regime de
acumulagao legal, conforme legislagdo vigente, deveréo licenciar-se de um dos cargos, fazendo
jus a alteragao de carga horaria de 15 horas semanais.

8.3 Os servidores que exercem a fungao de gestor escolar, titulares de apenas 01 (um) cargo
publico efetivo de 25 horas semanais, fardo jus a alteracdo de carga horaria de 15 horas
semanais.

8.4 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada,

durante o horario de funcionamento da unidade escolar.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 O presente processo seletivo obedecera o seguinte cronograma:

N° Etapas Datas

01 Inscricdo 10/01 a 12/01/2024
02 Resultado preliminar 15/01/2024

03 Interposicao de recursos 15/01 e 16/01/2024
04 Resultado preliminar apds recurso 17/01/2024

05 Confecgao do plano de gestao 18 a 22/01/2024

06 Data limite para o envio do plano de gestao 22/01/2024 até as 12h
07 Apresentacgao oral do plano, seguindo agendamento | 24 e 25/01/2024

08 Pratica de atividade tecnoldgica 26/01/2024

09 Resultado final 29/01/2024
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9.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de quaisquer etapas deste processo seletivo;
9.3 O nédo comparecimento do candidato a quaisquer das etapas, seja por que motivo for,
impedira o aproveitamento da pontuagdo eventualmente obtida, sendo o faltoso considerado
INAPTO.

9.4 O presente edital tera vigéncia até 31/12/2024.

9.5 Toda a comunicagao relativa aos candidatos, ao andamento do processo seletivo, sera
realizada via site

(https://www.cachoeiro.es.gov.br/educacao-seme/processo-seletivo-gestao-escolar/) e e-mail

informado no momento da inscri¢ao.

9.6 Ao se inscrever no processo seletivo de que trata o presente edital, o candidato declara-se
ciente e de acordo com as normas nele contidas, em relacdo as quais nao serao consideradas
alegacdes e desconhecimento.

9.7 A avaliacdo dos candidatos em todas as etapas do processo seletivo, sera realizada por
banca examinadora, designada por portaria da Secretaria Municipal de Educagao, que atuara
em conformidade com a orientagdo de seu presidente.

9.8 O processo seletivo pode ser suspenso ou interrompido a qualquer tempo pelo interesse da
Administracdo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cachoeiro de Itapemirim.

9.9 Ficam impedidos de participar especificamente neste processo seletivo candidatos
dispensados pela Administracdo Publica da funcao de Diretor Escolar nos ultimos 12 meses.
9.10 O servidor selecionado para a fungdo de diretor escolar participara de programa de
monitoramento e avaliagao, conforme diretrizes e estratégias da SEME.

9.8 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo do Processo Seletivo e, em Uultima

instancia, pela Secretaria Municipal de Educacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de janeiro de 2024.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS

Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

N°. de Protocolo:

Nome:
Telefone para Contato: Fixo: () Celular: ()
Copias de Documentos anexo? () Sim — Quantas? () Nao

Venho por meio deste, junto a Secretaria Municipal de Educacao, interpor recurso pelo(s)motivo(s)

abaixo discriminado(s):

Data: / /

Assinatura do Requerente
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